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Riepilogo 
• Sono imprenditore sociale: promuovo sviluppo di cooperative sociali di tipo B coniugando competenze imprenditoriali 

acquisite sul campo con la potenza dell’inclusione 
• Vanto una solida esperienza amministrativa, nel fare analisi e proporre letture di indicatori diversi. 
• Posseggo la capacità di connettere tra di loro concetti (economici) diversi diffusamente conosciuti ma poco interconnessi.  
• Ho esperienza di gestione di progetti complessi per l’attivazione di finanziamenti pubblici e/o privati.   
• Sono specializzato nella gestione di cooperative sociali di tipo B e degli strumenti tipici (art. 14) 

 

Formazione 
CGM FINANCE Finanza aziendale per le imprese 
CONFCOOPERATIVE FEDERSOLIDARIETÀ Corso di formazione per dirigenti Fedrsolidarietà 
CFI: la capitalizzazione delle cooperative. Strumenti e nuove opportunità 
Politikè: la rappresentanza in Confcooperative 
Marketing digitale: Formaper Camera di commercio di Milano 
Innovazione e managerialità: mutualità ed efficienza gestionale in cooperativa  

2025 
2025 
2022  
2019  

 2016  
 2005  

Confcooperative Milano, via Barigozzi, Milano  

Corso avanzato su indici di bilancio, riclassificazione di bilancio, gestione finanziaria d’impresa e reperimento risorse 
finanziarie  

 2004  

Irecoop Lombardia, via Decorati al Valor Civile, Milano  

Maturità scientifica 
Liceo Scientifico E. Majorana, Rho (MI) 

 1984  

Carriera e risultati raggiunti 
Enono soc coop sociale di tipo B Brescia:                                                                                                  febbraio 2023-in corso 
vicepresidente cda, responsabile ammnistrativo e di progetto 
RJ45 soc coop sociale Brescia                                                                                                                     ottobre 2022-in corso 
Responsabile dello sviluppo delle attività a Milano e nella prov MB, responsabile sviluppo strategico e 
transizione amministrativa contabile 
Cooperativa sociale Alveare- Bollate: presidente del cda e responsabile commerciale e sviluppo 
Ho avviato la ristrutturazione della cooperativa in tutte le sue componenti: dalla governance alla produzione ai nuovi 
mercati dando un forte impulso attraverso il marketing digitale, la formazione, la collaborazione in rete con altre coop del 
nord Italia coordinando le attività e organizzando le commesse che ne sono derivate. 
La cooperativa in 9 anni ha decuplicato il fatturato, accantonato riserve, inserito 36 persone svantaggiate e raggiunto i 50 
dipendenti 
Responsabile Laboratorio Inquilini & Mobilità nel contesto Del Contratto di Quartiere di via Turati 40 Bollate;  
 
 Cooperativa sociale Il Melograno- Bollate 
 Direttore amministrativo; Responsabile Sistema qualità; Responsabile Asse 2 Contratto di quartiere in partenariato con 
Comune di Bollate  

 aprile 2013 
 a luglio 2022 

 
 
 
 

 Dic. 2009 – dic 2020  
 

 giugno 2010  a  
ottobre 2015  

 Cooperativa sociale Il Melograno- Bollate 
Presidente della cooperativa con compiti di direzione, Direttore amministrativo, Responsabile Sistema qualità; 
Responsabile Asse 2 Contratto di quartiere in partenariato con Comune di Bollate; responsabile del progetto formativo 
“Organizzare per crescere”, finanziato da Foncoop  

 

 Ho determinato la crescita dimensionale della cooperativa, attraverso una sinergia di azioni: progetti di formazione, 
sviluppo di competenze, apertura a nuovi mercati, incremento della capacità produttiva. Ho raggiunto diversi obiettivi: 
crescita del fatturato (1.5mln€), dei dipendenti (oltre 30) dei dipendenti svantaggiati (13), patrimonializzazione della 
società, stabilizzazione del quadro finanziario. Ho coordinato la redazione del bilancio sociale. Ho avviato progetti di 
fusione. 

 maggio 2007  a  
maggio 2010  

Socio lavoratore e consigliere di amministrazione  presso la Cooperativa Sociale Il Melograno   1989  a   2007  
 Ho maturato un’esperienza completa nello sviluppo di una piccola impresa avendo partecipato alla fase pioneristica 
come volontario e a quella dello sviluppo come dipendente e consigliere di amministrazione. Ho contribuito a trasformare 
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una piccola cooperativa in una società importante nell’ambito delle cooperative sociali di produzione facendo crescere 
tutti i fondamentali. Ho sviluppato la capacità di ottenere finanziamenti agevolati attraverso le leggi di settore.  
Sono passato dall’assunzione di responsabilità limitate a piccoli ambiti produttivi (legatoria, copisteria assemblaggio) 
alla responsabilità amministrativa completa della cooperativa, avvenuta attraverso l’internalizzazione della contabilità e 
lo sviluppo della conseguente possibilità di analisi dei dati economici. 

 Rappresentanza Sindacale In Ambito Cooperativo 
Consigliere di Confcooperative Federsolidarietà Milano Lodi Monza e Brianza nel 2014, nel 2018; 
rieletto nel 2022 nel consiglio di Federsolidarietà Navigli (Mi, Mb, Lo, Pv) con delega alle coop B. 
Consigliere di Confcooperative Navigli dal 2020 
Consigliere Confcooperative Federsolidarietà Lombardia dal 2018, nel 2022 con delega alle coop B  nel comitato 

disabili l.13 di Regione lombardia 

 
 
 
 
 
 

 
2014-2022 

 
2020 

2018-2022 
2022-2026 

 Lingue  

• oltre alla madrelingua utilizzo discretamente il francese (ottima la capacità di lettura) e l’inglese  

Capacità e competenze relazionali 
 

• Ho sviluppato, sia nelle attività di direzione, connesse con il ruolo di Presidente, sia nelle responsabilità interne ed 
esterne alla cooperativa, competenze di pianificazione, coordinamento e supervisione di gruppi di lavoro operativi, di 
gestione e decisionali.   

• Ho acquisito competenze nella gestione dei rapporti interpersonali, dei conflitti e delle situazioni critiche.  
• Ho capacità di stesura di report e capacità di parlare in pubblico.  
• Nel ruolo di Presidente, ho acquisito competenze di relazione con soggetti istituzionali pubblici (Comuni, Provincia, 

Regione, ASL, ALER, ecc.). 
• Possiedo la capacità di gestire il rapporto con il revisore contabile e con il revisore ministeriale. 

•  

Capacità e competenze organizzative   
•  

• Ho sviluppato, nello svolgimento dei miei compiti, competenze di progettazione, pianificazione, coordinamento, 
supervisione e controllo delle attività riferite alle mie responsabilità.  

• In particolare, ho capacità di analisi dei dati e degli indicatori dell’andamento aziendale e della produzione, di 
gestione amministrativa del personale, di controllo di gestione, di riclassificazione analitica.  

• Ho esperienza di predisposizione di progetti complessi per l’attivazione di finanziamenti pubblici e/o privati.  
• Ho acquisito capacità di gestione e rendicontazione dei processi formativi aziendali dall’analisi dei bisogni alla 

progettazione, pianificazione ed attuazione delle attività formative. 
• Ho capacità di gestire relazioni di soggetti in rete, per il perseguimento di obiettivi complessi (contratto di quartiere). 

•  

Capacità e competenze tecniche 
•  

• Conoscenza approfondita dei programmi Office; conoscenza molto approfondita del programma gestionale 1 
Zucchetti; esperienza nella gestione della progettazione e della rendicontazione con piattaforme su WEB; ampia 
conoscenza delle tecniche e delle metodologie di stampa. 

• Capacità di: tenere la contabilità aggiornata secondo le norme vigenti; stesura di bilanci; gestione dei ratei, dei 
risconti, degli ammortamenti dei cespiti; gestione finanziaria; negoziazione e rapporti con le banche. 

• Sono in grado di redigere un bilancio civilistico secondo i criteri di competenza, trasparenza e prudenza, 
trasmettendo nel documento finale l’esatta situazione della società analizzata nel modo più semplice e conciso 
possibile mettendo le tecnicalità contabili al servizio dell’obiettivo stesso (bilancio d’esercizio di facile lettura). 

• Ho la capacità di leggere il bilancio e gli indici derivati e di trarne indicazioni per lo sviluppo della società. 

•  

Altre capacità e competenze 
•  

• Conoscenza approfondita del sistema cooperativo, ed in particolare della cooperazione sociale, della legislazione di 
riferimento, delle modalità di funzionamento della rappresentanza sociale. 

• Capacità di definizione e di realizzazione del bilancio sociale 

•  

Patente 
•  

• Automunito – Patente B  

• Autorizzo il trattamento dei dati personali   

•   


